1. Tagung der Ill. Landessynode Drucksachen-Nr. 10/1
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 14. bis 18. April 2021

Vorlage der Arbeitsgruppe ,,Priifung und ggf. Neuordnung der geistlichen Leitungsamter in der
EKM“ an die Landessynode

Die Landessynode mdge beschlieRen:

1. Die Landessynode nimmt mit Dank die Beteiligung am Stellungnahmeverfahren und die in seinem
Rahmen geduRerten Voten zur Kenntnis.

2. Die Landessynode dankt der Propstin und den Propsten fiir ihren wichtigen und verantwortungsvollen
Dienst in der EKM. Das Stellungnahmeverfahren hat Bedeutung und Wertschatzung des regionalbischof-
lichen Dienstes verdeutlicht. Die Neuordnung dieses Dienstes muss deshalb unter Beriicksichtigung die-
ser Bedeutung umgesetzt werden und soll 2026 und 2030 unter Federfihrung des Landeskirchenrates
evaluiert werden. Die Landessynode empfiehlt, dass die Amtsinhaberinnen bzw. Amtsinhaber Moglich-
keiten der supervisorischen Begleitung nutzen.

3. Die Landessynode begriifit, dass sich der Bischofskonvent bereits mit moglichen konkreten Umset-
zungsmalinahmen befasst hat und zu der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung berét, und bittet dies
im Lichte der Empfehlungen der Arbeitsgruppe fortzusetzen. Sie empfiehlt bei der Festlegung der Pre-
digtstellen der Regionalbischéfinnen bzw. Regionalbischdfe Orte auRerhalb der Dienstsitze auszuwahlen.

4. In der Evaluation im Jahr 2026 sollen neben der Auswertung der Neuordnung (Aufgabenwahrnehmung,
Aufgabenumfang, finanzielle Einsparungen) auch ihre Auswirkungen auf die Kirchenkreise und das Su-
perintendentenamt einbezogen werden. Die Landessynode bittet darum, dass ihr die Ergebnisse der Eva-
luation auf der Herbsttagung 2026 berichtet werden.

5. Im Rahmen der Evaluation 2030 sollen insbesondere auch zu den Méglichkeiten einer teamorientierten
Weiterentwicklung des regionalbischoflichen und landesbischéflichen Dienstes Vorschlage erarbeitet
werden, damit die Landessynode anschlieRend die notwendigen Entscheidungen fiir die weitere Organi-
sation des regionalbischoflichen und landesbischdflichen Dienstes treffen kann. Eine Reduzierung auf
zwei Stellen flr Regionalbischéfinnen bzw. Regionalbischéfe ist eine magliche Weiterentwicklung, jedoch
sollten auch die Fortfiihrung des jetzt beschlossenen Team-Modells und Alternativvorschlage aus dem
Stellungnahmeverfahren in die Uberlegungen einbezogen werden.

6. Die Landessynode bittet den Bischofskonvent gemeinsam mit dem Landeskirchenrat die fakultative
Mitgliedschaft der Regionalbischéfinnen bzw. Regionalbischofe in Gremien auf Moglichkeiten der Redu-
zierung zu Uberprifen. Bspw. soll das Nebeneinander von Superintendentinnen und Regionalbischéfin-
nen in Aufsichtsgremien reduziert werden.

7. Die Landessynode bittet den Landeskirchenrat um Vorlage eines Gesetzentwurfs zur Anderung des
Préadikanten- und Lektorengesetzes, damit die Zustandigkeit fir die Einflihrung der Pradikanten auf die
Superintendentinnen dbergeht. Bei der Uberarbeitung des Pfarrvertretungsgesetzes soll die veranderte
Sprengelstruktur berlcksichtigt werden.

8. Die Landessynode empfiehlt dem Landeskirchenrat, dass die Regelungen zur Begleitung im Vikariat
und im Entsendungsdienst sowie zur gemeinsamen Prifung nach zehnjéhriger Dienstzeit entsprechend
den Vorschlagen der Arbeitsgruppe angepasst und Uberarbeitet werden.



